PASTOR ALEMAO CLUBE DE PORTUGAL

REGULAMENTO DE PROVAS DE TRABALHO
PARA CAES DE UTILIDADE DO PACP

NORMAS

1) Para avaliar as qualidades individuais dos caes de utilidade de acordo com
o Regulamento internacional sobre os exames de versatilidade para cées de
trabalho (VPG) reconhecido pela WUSV e pela FCI, as provas seréo julgadas
por Juizes de Trabalho do PACP ou Juizes reconhecidos pela WUSV/FCI.

2) Poderao organizar Provas de Trabalho as seguintes entidades:

- O PACP, directamente, que também organizara anualmente o Campeonato

Nacional de Trabalho, conforme o regulamento aprovado para o efeito.

- Os Grupos de Trabalho do PACP, com prévia autorizagédo da Direccgéo.

3) A Direccao negara o pedido para a realizacdo de uma Prova de Trabalho

para Caes de Utilidade se:

a) A data proposta para a realizagéo da prova coincidir com a do Campeonato
Nacional de Trabalho do PACP.
b) O Juiz proposto seja sécio do Grupo de Trabalho solicitante ou que

habitualmente colabore com ele.

4) Para participar o Guia/Participante ndo tera necessariamente que ser sécio
do PACP



5) Nas provas de trabalho para caes de utilidade organizadas pelos Grupos de
Trabalho reconhecidos pelo PACP, n&o sera atribuido qualquer titulo, uma vez
que este esta reservado para o Campeonato Nacional de Trabalho.

No entanto, e se 0s organizadores assim o desejarem, poder-se-a entregar
troféus ou outros prémios a quem obtenha as melhores classificagfes em cada

um dos niveis ou disciplinas.

6) O organizador devera providenciar os Juizes, Figurantes e Tracadores de
provas de trabalho reconhecidos pelo PACP, devendo suportar os custos de
estadia e deslocacédo dos mesmos de comum acordo.

Quanto aos Figurantes, sdo necessarios:

- Para o campeonato Nacional: Dois figurantes da Provas de Trabalho com a

classificagdo minima de Muito Bom.

- Para as restantes Provas: Dois figurantes da Provas de Trabalho com a

classificacdo minima de Suficiente.

7) Sera da responsabilidade do Presidente do PACP ou Vogal da Comisséao de
Trabalho e/ou do responsavel do Grupo de Trabalho, por delegacéo da
Direcc¢édo, dar conhecimento ao Juiz do numero de Cées inscritos e tudo o que
anteceder a prova além de vigiar o seu cumprimento durante a realizacédo da
mesma e no final enviar ao PACP (Comisséo de Trabalho) um relatorio e um

catalogo com as classificages.

DISPOSICAO FINAL:

O presente regulamento foi proposto pela Comissdo de Trabalho e aprovado
pela Direccdo do PACP, revogando qualquer norma anterior sobre 0 mesmo

assunto e entra imediatamente em vigor.

Aprovado pela Direc¢cdo em 4 de Novembro de 2011



